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ABELYA TEKSTİL Ltd. Şti.; “Önce İnsan”, Mutlu Çalışan, Mutlu İşyeri” ve sürdürülebilir üretim 
ve büyüme prensiplerine dayanarak, çalışanlarına, taşeronlarına, tedarikçilerine, topluma, 
çevreye karşı sosyal sorumluluklarını yerine getirmeyi yönetim anlayışı olarak benimsemiştir. 
 
ABELYA TEKSTİL Ltd.Şti., sosyal uygunlukla ilgili tüm taahhütlerini alt başlıklar halinde Y1 
K08 Sosyal Uygunluk Politikaları içerisinde tüm paydaşlarına açıklamıştır. 
 
Uluslararası İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi gereği; temel İnsan Hakları çerçevesinde 
hareket etmek, çalışanların tüm haklarını vermek, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymak, 
çevreye duyarlı olmak, çalışanlar arasında açık ve dürüst bir iletişim, saygı ve değer gördüğü 
işyeri oluşturmayı taahhüt eder. Tedarikçilerinin de benzer bir yaklaşımda olmasını destekler. 
 
ABELYA TEKSTİL Ltd.Şti., Birleşmiş Milletler’in kabul ettiği Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri’ni bir yol haritası olarak görür ve çalışanları başta olmak üzere tüm paydaşları için 
uygulamayı taahhüt eder. 
 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri: 
 
Hedef 1: Yoksulluğa Son 
Hedef 2: Açlığa Son 
Hedef 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam 
Hedef 4: Nitelikli Eğitim 
Hedef 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Hedef 6: Temiz Su ve Sanitasyon 
Hedef 7: Erişilebilir ve Temiz Enerji 
Hedef 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme 
Hedef 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı 
Hedef 10: Eşitsizliklerin Azaltılması 
Hedef 11: Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar 
Hedef 12: Sorumlu Üretim ve Tüketim 
Hedef 13: İklim Eylemi 
Hedef 14: Sudaki Yaşam 
Hedef 15: Karasal Yaşam 
Hedef 16: Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar 
Hedef 17: Amaçlar için Ortaklıklar 
 

 

İnsan Hakları Politikası’nın uygulama sorumluluğu, Sosyal Uygunluk Yönetim Temsilcisi’ne 

aittir. 
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